
» Gravierender Personalnotstand! 

»  Die Erfüllung der Aufsichtspflicht ist somit 
nicht mehr gewährleistet. 

»  Wir müssen das Betreuungsangebot deutlich  
einschränken.

» Es fehlen Fachkräfte! 

» Die Raumnutzung ist eingeschränkt. 

» Die Angebote sind reduziert.

» Es fehlen viele Fachkräfte! 

»  Wir müssen unser Betreuungsangebot  
weiter einschränken. 

»  Wer kann Betreuungszeiten verkürzen? 

»  Wer hat eine alternative Betreuungsmöglichkeit?

» Es fehlen Fachkräfte! 

»  Durch Umstrukturierungen im Haus und  
flexiblen Personaleinsatz können Angebote  
wie geplant stattfinden.

» Fachkräfte-Kind Relation ist stimmig. 

» Bildung und Qualität lt. Konzeption

Es ist nicht mehr 
zu schaffen!

Jetzt geht es nur  
noch Hand in Hand! 

Es gibt erste  
Einschränkungen!

Wir sind gut  
organisiert!

Uneingeschränktes  
Angebot!

Danke für Ihr Verständnis!

Unsere 

Personalampel
Bedeutung heute  
für unser Haus


